
 
 

แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานปฏิบัติงานวิทยาศาสตรการแพทย (ตําแหนงเจาพนักงานวิทยาศาสตรการแพทย) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 
ความรู ส่ิงท่ีตองมี 

1. ความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 
2.การตรวจวิเคราะหทางหองปฏิบัติการ 
3.จริยธรรมในวิชาชีพ  
4.การใชและบํารุงรักษาเครื่องมือหองปฏิบัติการ 
5. หลักการปองกันการติดเชื้อ โรคติดเชื้อท่ีสําคัญ 
6. พระราชบัญญัติสุขภาพจิต พ.ศ. 2551  
 

ส่ิงท่ีตองมี 
มีความรูตามท่ีกําหนดไวในระดับปฏิบัติงาน และ 
1. การเก็บสิ่งสงตรวจจากรางกายมนุษย  
2. ความรูทางดานจิตเวชเบื้องตน 
3. การพัฒนาคุณภาพ 
4. สถิติพ้ืนฐาน 
5. การบริหารความเปลี่ยนแปลง  
6. ความรูพ้ืนฐานดานสุขภาพจิตและจิตเวชตามประเด็นความเปนเลิศ
เฉพาะทางของโรงพยาบาล/สถาบัน  
 
 

 ตัวเลือก 
1. การเก็บสิ่งสงตรวจจากรางกายมนุษย  
2. ความรูทางดานจิตเวชเบื้องตน 
3. การพัฒนาคุณภาพ 
4. สถิติพ้ืนฐาน 
5. การบริหารความเปลี่ยนแปลง  
6. ความรูพ้ืนฐานดานสุขภาพจิตและจิตเวชตามประเด็นความเปนเลิศ
เฉพาะทางของโรงพยาบาล/สถาบัน  
 
 
 
 

ตัวเลือก 
1. การตรวจวิเคราะหทางหองปฏิบัติการท่ีตองใชเทคนิค/เครื่องมือพิเศษ  
2. การควบคุมคุณภาพการตรวจวิเคราะห 
3. การวิจัยเบื้องตน 
4. การเขียนบทความทางวิชาการ/คูมือ 
5. ระเบียบพัสดุ 
6. สุขภาพจิตและจิตเวชตามประเด็นความเปนเลิศเฉพาะทาง 
ของโรงพยาบาล/สถาบัน 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานปฏิบัติงานวิทยาศาสตรการแพทย (ตําแหนงเจาพนักงานวิทยาศาสตรการแพทย) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 
ทักษะ ส่ิงท่ีตองมี 

1. คอมพิวเตอร 
2. ภาษาอังกฤษ 
3. คํานวณ 
4. การจัดการขอมูล 
5. การใชและบํารุงรักษาเครื่องมือหองปฏิบัติการ 
6. การปองกันและควบคุมการติดเชื้อ 
7. ศิลปะการสื่อสารจูงใจ   
8. การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน   
9. การเขียนหนังสือราชการและงานสารบรรณ 
10. การติตตอประสานงาน 
 
 

ส่ิงท่ีตองมี 
มีทักษะตามท่ีกําหนดไวในระดับปฏิบัติงาน และ 
1. การใหคําปรึกษาทางวิทยาศาสตรการแพทย 
2. การวางแผน (ระดบัหนวยงาน )  
3. การสอนงาน 
4. การบริหารจัดการความรู 
5. ศิลปะการสื่อสารจูงใจ 
 

 ตัวเลือก 
1. การใหคําปรึกษาทางวิทยาศาสตรการแพทย 
2. การวางแผน (ระดบัหนวยงาน )  
3. การสอนงาน 
4. การบริหารจัดการความรู 
5. ศิลปะการสื่อสารจูงใจ 
 
 
 
 

ตัวเลือก 
1. การแกปญหาและตัดสินใจ 
2. การวางแผน (ระดับองคกร ) 
3. การบริหารจดัการแผนงาน/โครงการ 
4.การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานปฏิบัติงานวิทยาศาสตรการแพทย (ตําแหนงเจาพนักงานวิทยาศาสตรการแพทย) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 
ประสบการณ ส่ิงท่ีตองมี 

 
ส่ิงท่ีตองมี 
1. การเก็บสิ่งสงตรวจและการตรวจวิเคราะหทางหองปฏิบัติการข้ัน
พ้ืนฐาน 
2. มีสวนรวมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ 
3. มีสวนรวมในการวางแผนปฏิบัติงาน  
4. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับหนวยงาน 
 

 ตัวเลือก 
1. การเก็บสิ่งสงตรวจและการตรวจวิเคราะหทางหองปฏิบัติการข้ัน
พ้ืนฐาน 
2. มีสวนรวมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ 
3. มีสวนรวมในการวางแผนปฏิบัติงาน  
4. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับหนวยงาน 
 

ตัวเลือก 
1. การบริหารจัดการเบื้องตนทางหองปฏิบัติการ 

ผลงาน ส่ิงท่ีตองมี 
- 

ส่ิงท่ีตองมี 
1. จัดทํา/ปรับปรุงคูมือทางหองปฏิบัติการ 
2. ผลงานคุณภาพ 
 

 ตัวเลือก 
1. จัดทํา/ปรับปรุงคูมือทางหองปฏิบัติการ 
2. ผลงานคุณภาพ 
 

ตัวเลือก 
- 
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